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* Arjan van der Meij
« Coordinator Expertscholen Ontwikkelkracht
« Bij OCW {n dienst (nog 1,5 jaar)
oof of Concept
 Voorheen: le natuurkunde sinds 1995
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Vandaag

Allereerst: excuses en geéxcuseerd

Wat is ook alweer Ontwikkelkracht?

® Wat is de stand van zaken?

® Samen problemen oplossen

Ontwikkelkracht is van, met en voor scholen
biedt ruimte, tijd en kennis om

vakmanschap te versterken
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Ontwikkelkracht bureau

Ontwikkelkracht

Ontwikkelkracht is in de tweede ronde van
het Nationaal Groeifonds gehonoreerd.

Gericht op het versterken van de

. kennisinfrastructuur in het funderend onderwijs.
Onderzoek Onderwijs

Doorlooptijd is 10 jaar met een go-no go
moment na 4 jaar.

Vanaf 1 januari 2023 is het programma
daadwerkelijk gestart.

Ontdekken en Toepassen van relevante
delen van kennis kennis en werkwijzen
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Het opzetten en
versterken van de
onderzoeks- en
verbetercultuur op
scholen
(Groeikracht en De
Transformatieve
school)

Vier pijlers

Onderzoeks- : : . Expertscholen
en verbetercultuur © Kennisdeling €© Co-creatielabs Ontwikkelkracht

De kennis uit
onderwijsonderzoek
makkelijker,
toegankelijker en
beschikbaar maken
(NRO)

Samen met
onderwijspraktijk
kansrijke aanpakken
ontwikkelen voor de
grote onderwijs-
knelpunten
(EducationLab)

Scholen leren van
scholen en helpen
elkaar met het
vinden van
oplossingen voor
knelpunten in het
onderwijs
(Programmabureau)



Pijler 4

Expertscholen
Ontwikkelkracht

Stand van zaken

Afgelopen jaar: Volgend jaar:
* Plan van Aanpak Expertscholen aan de slag

 Extern Onderzoek ontworpen en uitgezet
« Aspirant Expertscholen geworven (3 PO, 2 VO, 1 SO)

Huidig jaar:
 Extern Onderzoek (laten) uitvoeren
« Met de zes scholen aan de slag (actieonderzoek) om Expertschool te worden
* Focus aanbrengen
* Aanbod ontwikkelen (werkzame principes)
« Aanbod omzetten in leertraject
«  Ontwikkelscholen werven -
 Tweede lichting aspirantscholen werven e S.c}ra;



’W
ontwikke! <"' )
<racht

Ontwikkelkracht bureau

Onderzoek Onderwijs

Ontdekken en Toepassen van relevante
delen van kennis kennis en werkwijzen
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1. Werk aan verbetercultuur
(Groeikracht, Transformatieve school)

2. Gebruik bestaande kennis (NRO,
OnderWijSkenniS.nl) Ontwikkelkracht bureau

3. Help mee kansrijke aanpakken te ontwikkelen
(onderwijslabs)

Onderzoek

4. Word een expertschool

Ontdekken en Toepassen van relevante
delen van kennis kennis en werkwijzen




